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1. UVOD

Skolni preventivni program vychazi z aktualnich poznatk( v oblasti prevence rizikového
chovani déti a mladeZe. Pii jeho tvorbé jsou vyuZivdny metodické materiadly MSMT,
odborna literatura, doporuéeni odbornych pracovist, ale také dlouhodobé zkuSenosti
Skoly a analyza jejich specifickych potfeb. Program je zpracovan jako zavazny dokument
Skoly a je kazdoro¢né aktualizovan na prislusny sSkolni rok.

Cilem Skolniho preventivniho programu je systematicky podporovat zdravy Zivotni styl
Z4akud, rozvijet jejich osobnostni a socialni kompetence, a pfedevsim vytvaret bezpecné
prostifedi zaloZené na respektujici komunikaci a kvalitnich mezilidskych vztazich. Dlraz je
kladen na rozvoj duSevni pohody (wellbeingu), schopnosti zvladat zatézové situace a
budovani odolnosti vci stresu, a to napfi¢ celym vzdélavacim procesem - od adaptace v
novych tfidnich kolektivech az po zvladani obdobi pfijimacich zkouSek na stfedni Skoly.

Ustfednim tématem preventivniho programu pro $kolni rok 2026/2027 je ,,Bezpeéné
vztahy a komunikace (online i offline)”. Toto téma propojuje klicové oblasti prevence a
reflektuje aktualni vyzvy, kterym déti a dospivajici ¢eli v mezilidskych vztazich i v
digitalnim prostiedi.

Na realizaci programu se podili cely pedagogicky sbor ve spolupraci se Skolnim
poradenskym pracovistém, zakonnymi zastupci Zakd a externimi odborniky. Spole¢nym
cilem je predchazet rizikovemu chovani, jako je Sikana, kyberSikana, zaskolactvi,
zavislostni chovani ¢i rlizné formy rizikového jednaniv online prostiedi, a souc¢asné cilené
posilovat pozitivni klima Skoly.

Vzhledem k dynamickému vyvoji spole¢nosti a technologii se stale vyraznéji do popredi
dostavaiji rizika spojena s online komunikaci, socidlnimi sitémi a digitalni stopou zaka. Z
tohoto dlivodu je klicové vést s zZaky pravidelny, srozumitelny a bezpecny dialog, ktery jim
umoznuje porozumét dlisledkdm jejich chovani v online i offline prostiedi a podporuje
jejich schopnost zodpovédného rozhodovani.

Preventivni program je nedilnou soug&asti Skolniho vzdé&lavaciho programu a pfirozené
navazuje na dlouhodobou strategii Skoly v oblasti péce o klima, vztahy a bezpeci. Jeho
cilem je vytvaret Skolni prostfedi, ve kterém se zaci citi pfijimani, respektovani a
podporovani, a to bez ohledu na jejich individualni potfeby &i zivotni situaci.



Program je urcen vSem zaklm Skoly a systematicky pokryva klicové oblasti prevence
rizikového chovani, zejména:

e zavislostni chovani (zejména alkohol a nikotinové vyrobky),

o Sikanu a kyberSikanu,

o zAaSkolactvi arizika spojena se Skolni dochéazkou,

o rizikové formy komunikace a agresivniho chovani,

e projevy intolerance (xenofobie, rasismus),

e rizikové sexualni chovani a problematiku bezpecénych vztahd,

e rizika spojena s digitalnim prostfedim a online komunikaci.

Za zakladni principy naSi prace povazujeme respekt, individualni pfistup, otevienou a
bezpe¢nou komunikaci a partnerskou spolupraci se zakonnymi zastupci zakd. Tyto
hodnoty tvofi zaklad pro budovani pozitivniho $kolniho klimatu a zdravych vztahl v celé
Skolni komunité.

Nasim dlouhodobym cilem je rozvijet S$kolu, ktera je bezpeénym a podnétnym prostorem
pro kazdého zaka — mistem, kde se déti citi pfijimané, respektované a podporované.
Usilujeme o to, aby zaci neodchazeli pouze s védomostmi, ale také s dovednostmi pro
Zivot: schopnosti komunikovat, spolupracovat, zvladat zatézoveé situace a vytvaret zdravé
mezilidské vztahy v redlném i digitalnim svété.



2. ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

Zakladni Skola Zdenky Braunerové Roztoky lezi v okrese Praha — Zapad.
Adresa Skoly
Skolni ndmésti 470

Roztoky u Prahy 252 63

Reditelka $koly: Mgr. Olga Janouskova
Zastupkyné reditelky: Mgr. Sabine Cvejn Mala, DiS.
Zastupkyné feditelky pro 1. stupern: Mgr. Sarka Kovarikova
Zastupkyné feditelky pro 1.stupen Cihelna: Mgr. Dita Hegerova
Zastupkyné reditelky pro 2. stupen: Mgr. Monika Rambouskova
Vedouci uéitelka Zalov: Mgr. Monika Bromovska
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Budovy skoly

a) Budova Roztoky
Skolni ndmésti 470, Roztoky u Prahy 252 63

Jsou zde tfidy 1. a 2. stupné (od 1. ro¢niku do 9. ro¢niku)

b) Budova Zalov
Zaoralkova 1300, Roztoky u Prahy 252 63

Jsou zde tfidy 1. stupné (od 1. ro¢niku do 5. ro¢niku)




c) Budova Cihelna
Kantorova 2485, Roztoky u Prahy 252 63

Jsou ze tfidy 1. stupné (od 1. ro€niku do 4. ro¢niku)

Ziizovatel

Zfizovatelem je mésto Roztoky (Nameésti 5. kvétna 2, Roztoky u Prahy 252 63)

VeSkeré dals§i uUdaje o Skole jsou dostupné vefejnosti na webovych strankach Skoly

https://www.zszb.cz/index.php?type=Blog&id=873



https://www.zszb.cz/index.php?type=Blog&id=873

3. CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skola Zdenky Braunerové Roztoky, pfispévkova organizace je ve mésté Roztoky jedinou
plné organizovanou Skolou s 1. i 2. stupném. V soucasné dobé je kapacita Skoly 1025 zakua.
Zakladni Skola Zdenky Braunerové Roztoky, pfispévkova organizace disponuje ¢tyfmi budovami,
které jsou umistény v klidnych a pro déti vhodnych lokalitdch mésta, pficemz ve vSech se nachazi
Skolni jidelna a prostory Skolni druziny. Dvé ze zminénych budov jsou situovany v centru mésta,

treti je v ¢4sti Roztoky-Zalov a &tvrtd v okrajové ¢asti mésta (Cihelna).

Organizace vyuky podle jednotlivych budov

Budova Zaoralkova (Zalov) - vyuka probiha v 1.-5. roéniku, souéasti je $kolni druzina a $kolni

jidelna.

Budovy Skolni namésti a 17. listopadu (Roztoky) — vyuka probiha v 1.-9. roéniku, v budové 17.

listopadu je rovnéz umisténa skolni jidelna a samostatna budova skolni druZiny.

Budova Cihelna - vyuka pro 1.-5. ro€nik, soucasti je Skolni druZina i §kolnijidelna.

V prabéhu povinné §kolni dochazky muze z kapacitnich diivodii dochazet ke sluéovani tfid.
O tomto procesu rozhoduje rfeditelka Skoly v souladu s organizaénimi a pedagogickymi
potiebami sSkoly.

NasSe Skola ma k dispozici celkem 48 kmenovych uéeben, 4 odborné ucebny, 4 pocitacové
ucebny, 3 télocvicny, 2 vytvarné ateliéry, cvicnou kuchynku, Skolni knihovnu, viceucelové hfisté,
lezeckou sténu a nové i workoutové hristé. Veskeré materialni vybaveniuréené pro vyuku je Zakim
k dispozici a jsou pro né vytvofena i mista k relaxaci, jako je relaxacni mistnost (herna),
pingpongové stoly, Cteci koutky na chodbach a tzv. chill zény (relaxacni koutky).









4. INFORMACNI ZDROJE

Zakladni skola vyuziva vice informacnich a komunikac¢nich platforem pro efektivni pfedavani
informaci mezi Skolou, zaky, jejich zakonnymi zastupcii SirSi vefejnosti. Tyto nastroje hraji klicovou
roli v budovani oteviené a partnerské komunikace, posiluji vzajemnou dlvéru a umoznuji rychlé a
prehledné sdileni dllezitych informaci.

Webové stranky Skoly

Oficialni webové stranky Skoly predstavuji hlavni zdroj aktualnich a zasadnich informaci.
Navstévnici zde naleznou dllezité dokumenty, jako je Skolni fad, Skolni preventivni program,
krizovy plan Skoly a dalSi koncep¢&ni materialy.

Stranky jsou pravidelné aktualizovany a pfinaseji prehled déni ve Skole, véetné informaci o
planovanych akcich, projektech a dalSich Skolnich aktivitach.

¥ Informaéni nasténky

V jednotlivych budovach skoly jsou umistény informacéni nasténky, které slouzi predevsim zakim.
Obsahuji pfehledné a aktualni informace, kontakty a dllezita telefonni Cisla, kterd podporuji
orientaci zakl ve Skolnim prosttedii jejich samostatnost.

& Skolni éasopis S.N.E.K.

Soucasti §kolniho Zivota je také skolni ¢asopis S.N.E.K., do jeho? tvorby se aktivné zapojuji zaci
Skoly. Redakéni prace jim umoznuje rozvijet tymovou spolupraci, odpovédnost i dovednosti v
oblasti medialni gramotnosti.

Casopis vychazi jednou mésiéné a pfindsi pohled do Zivota $koly prostiednictvim reportazi,
rozhovor(, fotografii i tematickych ¢élankd. Vedoucim redaktorem $kolniho &asopisu je Sarka
Pitrakova a Séfredaktorem z fad 2akd je Markéta Mudrochova.
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Iy Skolni knihovna

Pro 74ky i pedagogy je k dispozici §kolni knihovna, umisténa v pfizemi hlavni budovy (Skolni
nameésti 470) vedle zasedaci mistnosti. Knihovna nabizi odbornou literaturu, beletrii i periodika a
slouzi jako podpora vyuky i rozvoje ¢tenarské gramotnosti.

Oteviraci doba knihovny je Zaklim k dispozici na dvefich knihovny a na tfidnich nasténkach a na
zacatku Skolniho roku dostavaji Zaci vZzdy informaci od svych tfidnich uditeld.

Prostory Skolni knihovny spravuje pani ucitelka Mgr. Ema Geigerova.

Noveé jsou ve Skolni knihovné zfizeny relaxacni zény, které mohou zaci vyuzivat k odpocinku a
regeneraci béhem Skolniho dne. K dispozici jsou sedaci vaky, spoleCenské hry a pocitace s
pfipojenim k internetu, které podporuji jak relaxaci, tak i vzdélavaci aktivity.

B socialni sité - Facebook a Instagram

Skola aktivné vyuziva socidlni sité, konkrétné oficialni profily na platformach Facebook a
Instagram. Tyto komunikac¢ni kanaly slouzi k informovani o aktualnim déni ve Skole, sdileni
fotografii a videi ze Skolnich akci a k posilovani identity Skoly navenek.

Facebook je primarné urcen rodic¢lm a Sirsi vefejnosti, zatimco Instagram sleduji pfedevsim Zaci
a slouzi jako neformalné;jsi prostor pro sdileni Skolniho zivota.

o

@zszb_official @ Zakladni $kola Zdenky Braunerove Roztoky



5. SKOLNi PORADENSKE SLUZBY (SPS)
SKOLNi PORADENSKE PRACOVISTE (SPP)

»Podpora, kterd ma smysl“

Skolni poradenské sluzby (SPS) predstavuji ddleZitou soudast Zivota §koly a poskytuje je Skolni
poradenské pracovité (SPP).

SPP tvoii tym odborné zplsobilych pracovnikd, ktefi poskytuji podporu zakéim, jejich zakonnym
zastupclm i pedagoglim v oblasti vychovy, vzdélavani a prevence rizikového chovani.

Cilem 8kolnich poradenskych sluzeb je véasnéa a systematicka podpora zakd, posilovani jejich
Skolni uspésnosti, wellbeingu a feSeni situaci, které mohou ovliviovat jejich vzdélavaci drahu,
vztahy ve Skole i celkovou pohodu.

Clenové SPP Uzce spolupracuji, pravidelné se setkavaji dle aktualnich potieb $koly a koordinuji
své postupy tak, aby byla poskytovana podpora co nejefektivnéjsi a cilena. Funguji jako propojeny
tym, ktery sdili zkuSenosti, vzajemné se podporuje a flexibilné reaguje na potfeby Skolniho
prostredi.

éPP

PODPORA, KTERA MA SMYSL
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28 Tym Skolniho poradenského pracovisté tvori:

Vedouci Skolniho poradenského pracovisté
Metodicka prevence, Ki
Zastupkyné reditelky
sabine.cvejnmala@zszb.cz

Mgr. Sabine Cvejn Mala, DiS.

Vychovna poradkyné pro 1. stupen

Mgr. Anna Jirkovska anna.jirkovska@zszb.cz

Vychovna poradkyné pro 2. stupen
Mgr. Olga Janouskova Reditelka $koly
Olga.janouskova@zszb.cz

Specialni pedagozka
Mgr. Valerie Cermakova (Cihelna)
valerie.cermakova@zszb.cz

Specialni pedagozka

Mgr. Vladimira Pintova (Roztoky, Zalov)

Specialni pedagozka

Mgr. Holbojova (Roztoky)

Specialni pedagozka
Bc. Blanka Tomasova Koordinatorka pro nadané déti
Blanka.tomasova@zszb.cz

Kariérni poradenstvi
Mgr. Barbora Hola, DiS. Socialni pedagog
barbora.hola@zszb.cz

Vedouci asistentl pedagoga

Véra Povolna
r votn Vera.povolna@zszb.cz

Skolni poradenské sluzby (SPS)

Skolni poradenské sluzby povazujeme za nezbytnou souddst Zivota nasi Skoly. Tym SPP je zde
proto, aby pomahal Zakiim prekonavat prekazky, se kterymi se mohou béhem $kolni dochazky
setkat. At uz se jedna o Skolni obtize, osobni téZkosti nebo otazky spojené s dalSi vzdélavaci a
profesni cestou, tym Skolnich poradenskych sluzeb je pfipraven zaky vyslechnout, podpofit a
spole¢né s nimi hledat vhodna feSeni.


mailto:sabine.cvejnmala@zszb.cz
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@© Cile skolnich poradenskych sluzeb

Cilem SPS je poskytovat poradenské sluzby v rozsahu odpovidajicim potfebdm 24k $koly. Tyto
sluzby jsou zaméfeny zejména na:

1. poskytovani podplrnych opatifeni zakiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami
2. sledovani a vyhodnocovani i¢innosti realizovanych podplrnych opatfeni

3. prevenci skolni nedspésnosti

4. Kkariérové poradenstvi podporujici volbu vzdélavaci a profesni drahy

5. podporu 2akd z odlisného kulturniho prostfedi a s riznymi Zivotnimi podminkami
6. podporu vzdélavani zakd nadanych a mimofadné nadanych

7. systematickou péci o zaky s vychovnymi ¢i vzdélavacimi obtizemi a podporu pozitivniho
tfidniho klimatu

8. vcasnou intervenci pfi aktualnich problémech jednotlivcl i tfidnich kolektiv(
9. prevencivsech forem rizikového chovani, v€etné Sikany a diskriminace
10. pribézné vyhodnocovani Géinnosti preventivnich programut Skoly

11. metodickou podporu pedagogl v oblasti psychologickych a speciadlné pedagogickych
pfistupt

12. podporu komunikace a spoluprace mezi Skolou a zakonnymi zastupci

13. spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a dalSimi odbornymi institucemi

Clenové SPP usiluji o vytvaieni silného a funkéniho systému primarni prevence. Soudasti jejich

jejich pfizplsobovani aktualnim potfebam zaka.

Cilem je poskytovat kvalitni, dostupnou a bezpecénou podporu, ktera pomaha zakiim i jejich
rodinam zvladat naroc¢né situace a rozvijet jejich potencial v bezpecném Skolnim prostredi.

Poskytovani SPS

Skolni poradenskeé sluzby jsou poskytovény jako soucést vzdélavaci a preventivni ¢innosti $koly a
vychazeji z aktualnich pravnich pfedpist v oblasti Skolského poradenstvi.

Jejich poskytovani je nedilnou soucasti podpory 7zak( ve Skole a neni podminéno udélenim
informovaného souhlasu zakonnych zastupcl (novelizace zdkona o poskytovani Skolnich
poradenskych sluzeb).

Vyjimku tvofi pouze situace, kdy je souhlas vyzadovan zvlastnimi pravnimi pfedpisy, pfipadné kdy
je sluzba realizovana ve spolupraci s externim odbornym pracovistém.



O mimoradnych aktivitach realizovanych pracovniky Skolnich poradenskych sluzeb v ramci
prevence rizikového chovani Zakd, které jsou soucasti Skolniho preventivniho programu, jsou
zakonni zastupci priib&zné informovani prostfednictvim t¥idnich ugiteld nebo pracovnik(i SPP.

V pfipadé konkrétnich preventivnich &i intervenénich aktivit mGzZe Skola zdkonné zéastupce
informovat o jejich priibéhu a obsahu, pfipadné je zapojit do spoluprace.

s Postup pfi feSeni problému

Pokud se zak potyka s obtizemi, jedna se zpravidla o situaci, ktera je naro¢na nejen pro néj
samotného, ale i pro jeho rodinu. Skola proto nastavuje jasny a srozumitelny postup, ktery
umoznuje véasné zachyceni problému a jeho efektivni feSeni.

Cilem je zajistit rychlou orientaci, citlivy pfistup a koordinovanou podporu zaka ve spolupraci se
zédkonnymi zastupci a §kolnim poradenskym tymem.
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5.1 SPECIALNi PEDAGOG A JEHO ROLE V PREVENCI

NasSe specialni pedagozky jsou dllezitou soucasti Skolniho Zivota. Kazda z nich plsobina jedné z
budov Skoly a spolecné tvofi sehrany tym, ktery poskytuje podporu tam, kde je to nejvice potreba.

e Mgr. Valérie Cermakova - valerie.cermakova@zszb.cz

e Bc. Blanka Tomasova - blanka.tomasova@zszb.cz

e Mgr. Vladimira Pintova - vladimira.pintova@zszb.cz

e Mgr. Holbojova

Jejich prace nespociva pouze v administrativé ¢i doporucenich, ale pfedevsim v pfimé podpofre
z4aka, ktefi ji potfebuji. Jedna se o déti s poruchami uéeni, obtizemi v chovani nebo o Zaky, ktefi se
v urdité fazi svého vzdélavani ocitnou v situaci, kdy potfebuji cilenou pomoc.

Specialni pedagozky se podileji na diagnostice a nastaveni podpUlrnych opatfeni, véetné tvorby
Pland pedagogické podpory. Pracuji individualné i skupinové a hledaji cesty, jak umoznit kazdému
zakovi zazit ve Skole uspéch a rozvijet jeho potencial.

Uzce spolupracuji s pedagogy, asistenty pedagoga i zakonnymi zéastupci 74k(. Spoleéné tak
prispivaji k vytvareni bezpecného, podporujiciho a vstficného Skolniho prostiedi. Kromé pfimé
prace s détmi poskytuji také metodickou podporu ucitelim, sdileji postupy pro praci s
konkrétnimi situacemi ve tfidé a pomahaiji lépe porozumét specifickym vzdélavacim potfebam
Zaka.

Diky své odbornosti, lidskému pfistupu a ochoté pomahat jsou specialni pedagozky vyznamnou
oporou nejen pro zaky, ale i pro cely pedagogicky sbor. Jsou klicovym prvkem inkluzivniho
vzdélavani a napomahaji naplinovani jeho zakladni myslenky — Ze kazdy zak ma pravo na podporu
a kvalitni vzdélani odpovidajici jeho moznostem.
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KONZULTACNIi HODINY SPECIALNICH PEDAGOZEK

Nase specialni pedagozky maji nabity program — vénuji se zakam, provadeéji sledovani vyvoje,
konzultuji s rodici i uciteli a pruzné reaguji na aktualni potfeby ve tfidach. Aby vdAm mohly vénovat
plnou pozornost a péci, je nutné si konzultaci predem domluvit.

Konzultaéni hodiny probihaji vzdy po dohodé. Doporucujeme kontaktovat specialni pedagozku
e-mailem - rychleji tak najdete spole¢ny termin a vyhnete se zbyteEnému ¢ekani.

RESPEKT
Byt
DOVERA

SPECIALNI
PEDAGOZKY

Y
PODPORA




5.2 KARIERNIi PORADCE A JEHO ROLE V PREVENCI

Kariérové poradenstvije dileZitou soucasti podpory Zakd, zejména na 2. stupni zakladni Skoly, kdy
se rozhoduji o svém dalSim vzdélavani a profesnim smérovani.

Na nasi Skole plsobi kariérova poradkyné, kterd systematicky pracuje zejména se Zaky 8. a 9.
ro¢nikll. Pomaha jim orientovat se v moznostech stfedniho vzdélavani, poznavat jejich silné
stranky, zajmy a schopnosti a podporuje je pfi rozhodovani o jejich dal§i vzdélavaci cesté.

e Mgr. Barbora Hola - barbora.hola@zszb.cz

Soucéstijeji prace je také podpora zdkonnych zastupcl Zakl. Poskytuje konzultace k pfijimacimu
fizeni, pomaha s orientaci v systému pfihlasek, terminech i kritériich jednotlivych stfednich Skol.

Ve spolupraci s tfidnimi uditeli a vychovnym poradcem se podili na plynulém pribéhu celého
procesu pfechodu zakd na stfedni Skoly.

Cilené kariérové poradenstvi pfispiva k prevenci Skolni nedspésnosti, ztraty motivace i nevhodné
volby vzdélavaci drahy. Zakim pomaha lépe porozumét sobé samym, planovat svou budoucnost
a rozvijet ddvéru ve vlastni schopnosti.

KONZULTACNIi HODINY KARIERNi PORADKYNE

Kariérni poradkyné ptlisobi pfedevsim pfimo ve vyuce —dochazi do tfid, kde pracuje se zaky formou
besed, individualnich rozhovor( nebo skupinovych aktivit. Z tohoto dlivodu probihaji individualni
konzultace pro Zaky i rodi¢e prevazné v odpolednich hodinach a vzdy po pfedchozi domluvé.

Konzultaci je mozné si domluvit skrze IS Bakalafi nebo prostfednictvim e-mailu.
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5.3 VYCHOVNY PORADCE A JEHO ROLE V PREVENCI

Vychovné poradkyné jsou klicovymi osobami v systému Skolnich poradenskych sluzeb. Na nasi
Skole se podileji pfedevsSim na podpore zakl se vzdélavacimi obtizemi a na koordinaci systému
podplrnych opatfeni.

Zajistuji tvorbu a realizaci individudlnich vzdélavacich pland (IVP), které vznikaji ve spolupraci s
vyucujicimi, zakonnymi zastupci a Skolskymi poradenskymi zafizenimi.

e Mgr. Anna Jirkovska - vychovna poradkyné pro 1. stupen — anna.jirkovska@zszb.cz

e Mgr. Olga Janouskova - vychovna poradkyné pro 2. stupen - olga.janouskova@zszb.cz

Soucasti jejich prace je také podpora pfi interpretaci doporuceni Skolskych poradenskych
zafizeni, jejich pfenos do praxe a metodicka pomoc pedagogiim i zakonnym zastupclm pfi jejich
naplhovani ve vyuce.

Vénuji se rovnéz individualni praci se zaky, u nichz se objevuji vyukové nebo vychovné obtize, a
pomahaji hledat vhodné strategie pro jejich zvladani a dalSi rozvoj.

Vychovné poradkyné tvofi dllezity spojovaci ¢lanek mezi Skolou, rodinou a $kolskymi
poradenskymi zafizenimi. Svym systematickym pfistupem pfispivaji k véasnému zachyceni obtizi
a nastaveni efektivni podpory, ¢imz napomahaiji predchéazet Skolnimu netspéchu a prohlubovani
problému.

Uzce spolupracuji s metodikem prevence, specialnimi pedagozkami a kariérovou poradkyni, §imz
zajistuji provazanost celého systému Skolni podpory.

KONZULTACNi HODINY VYCHOVNYCH PORADCU

Vychovné poradkyné jsou soucasti procesu vzdélavani, a proto doporucCujeme domluvit si
schizku pfedem e-mailem. Spoleé¢né najdete termin i ¢as, ktery bude vyhovovat obéma stranam.
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5.4 SKOLNIi METODIK PREVENCE A JEHO ROLE V PREVENCI

Skolni metodik prevence je odbornik, ktery koordinuje oblast primarni prevence rizikového
chovanive skole. Jeho cilem je spoluvytvaret bezpecné, podporujici a respektujici Skolni prostiedi
pro vSechny Zaky.

Sleduje aktualni potfeby Skolniho prostiedi, navrhuje preventivni opatfeni a podili se na jejich
realizaci v ramci celého Skolniho systému.

e Mgr. Sabine Cvejn Mala, DiS. - sabine.cvejnmala@zszb.cz

Jeho ¢innost zahrnuje planovani, realizaci a vyhodnocovani preventivnich program( a aktivit,
stejné jako uzkou spolupraci s pedagogy, vedenim Skoly, vychovnymi poradkynémi, specialnimi
pedagozkami a externimi odbornymi organizacemi.

Metodik prevence poskytuje metodickou podporu tiidnim uditeldm p¥i praci se tfidnimi kolektivy,
podili se na feSeni vztahovych problém, projevl rizikového chovani, Sikany ¢i jinych krizovych
situaci a pomaha nastavovat vhodné postupy intervence.

Dulezitou soucasti jeho prace je také osvétova a poradenska ¢innost. Nabizi konzultace zakdim,
zakonnym zastupclm i pedagoglm v oblasti prevence rizikového chovani a dusevniho zdravi.
Podporuje otevienou komunikaci, spolupraci s rodinou a rozvoj pozitivniho Skolniho klimatu.

KONZULTACNIi HODINY METODIGKY PREVENCE

Skolni metodik prevence poskytuje konzultace 7akiim i zakonnym zéstupclim po predchozi
domluvé.

Schiizku je mozné sjednat prostfednictvim e-mailu nebo zprav v systému Bakalafi. Individualni
setkani probihaji dle potfeby, zpravidla v odpolednich hodinach, v prostfedi zajiStujicim klid a
diskrétnost.


mailto:sabine.cvejnmala@zszb.cz

5.5 KRIZOVY INTERVENT A JEHO ROLE V PREVENCI

Novou pozici na $kole je krizovy intervent. Krizovy intervent je dlileZitou souc¢asti systému podpory
74kl ve Skole. Jeho uUkolem je poskytovat odbornou pomoc a podporu v situacich, které
pfedstavuji pro zaky, jejich rodiny nebo Skolni kolektivy mimofadnou psychickou zatéz.

V prostfedi Skoly se mohou objevit situace, které vyZzaduji rychlou a citlivou reakci — napfiklad
nahlé ztraty, zavazné osobni nebo rodinné udalosti, silné emocni reakce, krizové stavy Zakd,
konfliktni situace, projevy sebeposkozovani nebo jiné udalosti ohrozujici psychickou pohodu a
bezpedci zaka.

e Mgr. Sabine Cvejn Mala, DiS. —sabine.cvejnmala@zszb.cz

Krizovy intervent poskytuje zejména prvni psychickou pomoc, stabilizaci a podporu v akutnich
krizovych situacich. Pomaha Zzak(m zorientovat se v naro¢né situaci, pracovat s intenzivnimi
emocemi, obnovit pocit bezpeci a hledat dalSi mozné kroky vedouci ke zvladnuti situace.

Soucasti jeho prace je také podpora tiidnich kolektiv(l a pedagogt pfi mimofadnych udélostech,
které mohou ovlivnit klima Skoly nebo jednotlivych tfid. Spolupracuje s vedenim Skoly, Skolnimi
poradenskymi sluzbami, tfidnimi uciteli, zakonnymi zastupci a podle potfeby také s dalSimi
odbornymi pracovisti.

Krizovy intervent nepfebira roli Skolniho psychologa, klinického psychologa ani psychoterapeuta,
ale pomaha zajistit v€asnou podporu v okamziku, kdy je nejvice potfebna, a podporuje navaznost
na dalSi odbornou péci.

Zarazenitétorole do systému Skolni podpory posiluje schopnost Skoly reagovat na naro¢né zivotni
situace zakdl, pfedchazet prohlubovani krizovych stav(l a vytvaret prostredi, ve kterém maji déti
moznost pozadat o pomoc a byt vyslySeny.

KONZULTACNI HODINY KRIZOVEHO INTERVENTA

Krizovy intervent poskytuje podporu zakam, zakonnym zastupclm i pedagogiim v situacich
vyzadujicich akutni pomoc nebo stabilizaci.

Kontakt je mozny po pfedchozi domluvé prostfednictvim e-mailu nebo systému Bakalafi. V
naléhavych situacich mulze byt krizova intervence poskytnuta bez pfedchoziho objednani v
souladu s principy poskytovani pomoci ditéti v ohrozeni.
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5.6. SOCIALNi PEDAGOG A JEHO ROLE V PREVENCI

Socialni pedagog je novou soucasti Skolniho poradenského pracovisté a jeho role vychazi z
potfeby posilovat podporu zakl nejen v oblasti vzdélavani, ale také v oblasti jejich socialniho a
osobniho rozvoje.

Jeho hlavnim Ukolem je pomaéhat vytvaret podminky, ve kterych se kazdy zak mize bezpecéné
zapojit do skolniho Zivota, rozvijet své schopnosti a prekonavat prekazky, které mohou ovliviiovat
jeho vzdélavani, vztahy nebo celkovou Skolni Uspésnost.

e Mgr. Barbora Hola - barbora.hola@zszb.cz

Socialni pedagog poskytuje podporu Zakim, ktefi se mohou potykat s obtizemi vyplyvajicimi z
jejich osobni, rodinné nebo socialni situace. Pomaha pfi feSeni problému spojenych se Skolni
dochazkou, vztahy ve tfidé, adaptaci na Skolni prostfedi, komunikaci nebo dalSimi situacemi,
které mohou negativné ovliviiovat vzdélavaci proces.

Dulezitou soucasti jeho prace je také podpora spoluprace mezi Skolou a rodinou. Poméaha
nastavovat otevienou komunikaci se zakonnymi zastupci, podporuje rodice pfi hledani feSeni
naro¢nych situaci a v pfipadé potfeby zprostfedkovava spolupraci s dalSimi odbornymi
institucemi a sluzbami.

Socialni pedagog se podili také na prevenci rizikového chovani, podpofe pozitivniho Skolniho
klimatu a zaélefiovani véech &k do kolektivu. Spolupracuje s vedenim $koly, dal§imi éleny SPP,
tfidnimi uciteli, asistenty pedagoga, specialnimi pedagozkami a dalSimi odborniky.

Jeho &innost zahrnuje zejména:

e podporu zakd pfi feSeni osobnich, rodinnych a socialnich obtizi,

e prevenci Skolni nelspésnosti a pfed¢asnych odchod( ze vzdélavani,

e podporu pravidelné Skolni dochazky,

e pomoc pfi adaptaci Zakl na Skolni prostfedi a zmény v jejich vzdélavaci cesté,
e podporu bezpeénych vztah(l mezi Zaky, Skolou a rodinou,

e spolupraci s navaznymi sluzbami a institucemi.

KONZULTACNIi HODINY SOCIALNi PEDAGOGA

Socialni pedagog poskytuje konzultace zaklm, zakonnym zastupclm i pedagogtim po predchozi
domluve.

Konzultaci je mozné sjednat prostfednictvim e-mailu nebo systému Bakalafi. Individualni setkani
probihaji dle aktualni potfeby a jsou vedena v prostiedi, které zajiStuje dlvéru, bezpeci a
respektovani soukromivSech zacastnénych.
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5.7. VEDOUCI ASISTENTU PEDAGOGA A JEHO ROLE V PREVENCI

Vedouci asistentll pedagoga je soucasti Skolniho poradenského systému a jeho role vychézi z
potfeby systematicky koordinovat praci asistent’l pedagoga a posilovat jejich zapojeni do podpory
zakl v ramci vzdélavaciho i vychovného procesu.

Jeho hlavnim Ukolem je zajiStovat metodické vedeni a koordinaci prace asistent(l pedagoga tak,
aby byla jejich ¢innost ve Skole jednotna, cilena a efektivné podporovala vzdélavaci potieby zakua,
jejich socialni zaclenéni i celkové fungovani tfidnich kolektiva.

e Véra Povolna - vera.povolna@zszb.cz
e Mgr. Sabine Cvejn Mala, DiS. - sabine.cvejnmala@zszb.cz

Vedouci asistentll pedagoga se podili na véasném zachyceni obtizi zak{, které mohou ovliviiovat
jejich Skolni uspésnost, chovani nebo zapojeni do kolektivu. Vyznamnou soucasti jeho prace je
sdileni informaci z pfimé prace asistent( pedagoga, jejich systematické vyhodnocovani a pfenos
ddlezitych poznatk(i smé&rem k pedagogfim a SPP.

DllezZita je také podpora spoluprdce mezi asistenty pedagoga a uditeli, zejména v oblasti
nastavovani vhodnych podplrnych opatfeni, prace se tfidou a individualni podpory Zakl se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Vedouci asistentll pedagoga pfispivd k posilovani
pozitivniho Skolniho klimatu a k prevenci $kolni netuspésnosti i rizikového chovani.

Uzce spolupracuje s vedenim $koly a $kolnim poradenskym pracovi§tém, zejména se $kolnim
metodikem prevence, vychovnym poradcem a specialnimi pedagozkami.

Jeho ¢innost zahrnuje zejména:

e koordinaci a metodické vedeni asistentl pedagoga,

e podporu jednotného postupu pfi praci se zaky se SVP,

e sdileniavyhodnocovani informaci z prace asistentll pedagoga,

e spolupréci s uéiteli na nastavovani podptrnych opatieni,

e prevenci Skolni nelspésnosti a podporu zacélenovani zakd do kolektivu,
e podporu pozitivnhiho Skolniho klimatu.

Zarazeni pozice vedouciho asistent(l pedagoga posiluje efektivitu podplrnych opatfeni ve Skole a
pfispiva k lepsi koordinaci péce o zaky, ktefi potfebuji individualni podporu v ramci vzdélavaciho
procesu.

KONZULTACNI HODINY VEDOUCI ASISTENTU PEDAGOGA

Konzultace jsou poskytovany asistentlim pedagoga, pedagoglm i vedeni Skoly po pfedchozi
domluvé. Individualni setkani probihaji dle aktualni potfeby a zaméfuji se na metodickou
podporu, koordinaci prace a feSeni konkrétnich situaci ve tfidach.
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6. ANALYZA VYCHOZI SITUACE

Nase zakladni $kola je z hlediska poctu Zak( povazovana za velkou Skolu. Vzdélava se zde témér
1 000 Z4akd, coz prirozené pfinasi vys$si naroky na organizaci vyuky, klima Skoly i oblast primarni
prevence. S ohledem na tuto skutecnost se pribézné setkdvame s rliznymi situacemi, které
aktivné feSime a systematicky podporujeme zdravé Skolni prostredi.

a) Prostorové podminky

Jednim z dlouhodobych faktorll, se kterym pracujeme, jsou prostorové moznosti Skoly. Tridy
spliuji legislativni pozadavky, av8ak vzhledem k vy$$§imu poétu zakl mUzZe byt pro nékteré z nich
celodenni pobyt ve tfidé naroCny. ZvySenou citlivost na prostor a podnéty mohou vykazovat
napfiklad zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Opatreni a podpora:

V dobé prestavek maji Zaci k dispozici pingpongové stoly umisténé na jednotlivych patrech, které
podporuji aktivni traveni volného Casu, relaxaci a socidlni interakci mezi Zaky napfi¢ ro¢niky. Za
priznivého poc&asi mohou Zaci vyuZivat Skolni zahradu, v nepfriznivém pocasi pak velkou
télocvicnu, kde jsou k dispozici sportovni pomicky nebo moZnost zatandit si,,Just dance

Podporujeme pravidelny pohyb a zdravy Zivotni styl — béhem Skolniho roku realizujeme sportovni
aktivity, tfidni i meziro¢nikové soutéZe a Zaci se zapojuji také do sportovnich akci mimo Skolu.

b) Hlukova zatéz

S ohledem na velikost Skoly a vysoky pocet Zak( se ve $kole pfirozené vyskytuje zvySena hlukova
z4atéz, ktera mlzZe negativné ovliviiovat soustfedéni, pohodu zakd i celkové klima tfid. Citlivé ji
vnimaji zejména zaci se zvySenou senzorickou citlivosti nebo specidlnimi vzdélavacimi
potfebami.

Opatreni a podpora:

Zéci mohou béhem prestdvek vyuZivat prostory pro pohyb a relaxaci (télocviéna, zahrada,
pingpongové stoly), ¢imz dochazi k pfirozené regulaci energie. Ve tfidach jsou postupné vytvafeny

skupiné.

Soucasné systematicky rozvijime u Zékd dovednosti v oblasti komunikace, vzajemného respektu

a prace s hlasovym projevem tak, aby nebylo nutné feSit situace prostrednictvim zvySovani hlasu.
Nové pracujeme na zfizeni senzorické mistnosti, ktera by méla do budoucna slouZit primarné
Zakam se specialnimi vzdélavacimi potfebami, jeZ jsou citlivéjSi na hluk (zejména Zaci s PAS).
K dispozici bude i dalsim Zakam Skoly, ktefi to budou potifebovat.




c) Vztahy a tfidni klima

Vzhledem k velikosti $koly a poctu zaku je klicovou oblasti prace s mezilidskymi vztahy a tfidnim
klimatem. Z&ci prochazeji b&hem $kolni dochazky rliznymi typy vztah (vrstevnické, pratelské i
partnerské), které se pfirozené vyvijeji a mohou byt zdrojem konflikt( ¢i napéti.

Opatieni a podpora:

Na budovani pozitivniho klimatu tfid klademe systematicky ddraz. Tridni ucitelé pribézné sleduji
klima tfidy a vCas reaguji na pfipadné zmeny, a to skrze tfidnické hodiny a tfidni akce. V pfipadé
potfeby maji mozZnost obratit se na Skolni poradenské pracoviste, kde je situace fesena tymoveé a
komplexné.

Skola podporuje otevienou komunikaci, vzajemny respekt a bezpecné prostiedipro sdilenindzort
i potieb Zakda.

Na 1. stupni je prace se vztahy prirozenou soucasti vyuky i tfidnich aktivit (projektové dny, vylety,
preventivni programy). Vyznamnou roli zde hraje také Skolni metodicka prevence, ktera vstupuje
do tfid na zakladé potreby. NejduleZitéjSim ¢lankem je na 1. stupni zejména tfidni uéitel/ka.

Na 2. stupni je prace s tfidnim klimatem systematicky rozvijena v ramci vyuky i tfidnickych hodin,
které jsou pevnou soucasti rozvrhu a zaméruji se na vztahy, komunikaci a osobnostné-socialni
rozvoj Zaku. DuleZita je také spoluprace pedagogického sboru a sdileni informaci o klimatu tfid
napfi¢ vyucujicimi.

Pro vyuclujici 1. i 2. stupné je zfizena Google virtualni u¢ebna (Classroom), kam metodi¢ka
prevence vklada aktivity na stmelovani kolektivu, odkazy na zajimava videa a infografiky vyuZitelné
ve tride.

d) Spoluprace s rodic¢i a zakonnymi zastupci

Spoluprace s rodi¢i je nedilnou soucasti fungovani skoly a vyznamnym faktorem ovliviiujicim
klima Skoly i efektivitu preventivnich opatfeni. VétSina komunikace s rodic€i probiha konstruktivné
a na partnerské urovni.

V nékterych situacich v8ak mdze byt komunikace naro¢néjsi, zejména pfi FeSeni vychovnych &i
vztahovych obtizi mezi zaky. V téchto pfipadech se obcas setkavame s odliSnymi ocekavanimi
ohledné miry a zpUsobu feSeni situaci, kdy rodi¢e mohou vyvijet tlak na detailni informace nebo
zasahy i v oblastech, které spadaji do kompetence t¥idnich uciteld a Skoly.

Opatieni a podpora:

Skola postupuje v souladu s platnou legislativou, véetné pravidel ochrany osobnich tdaji (GDPR),
coZ miZe v nékterych pripadech omezovat rozsah informaci, které je moZné zakonnym zastupciim
poskytovat. Pfi feSeni vychovnych opatieni a kézeriskych situaci proto pracujeme s informacemi
v potiebné mife obecnosti, avSak vzdy tak, aby byla zajiSténa transparentnost postupu Skoly a
ochrana vsech zucastnénych Zaka.




Nasim cilem je i nadale rozvijet otevienou, vécnou a respektujici komunikaci s rodici, posilovat
vzdjemnou ddvéru a spole¢né hledat feseni, kterd vedou k podpofe bezpetného a funkéniho
Skolniho prostredi.




7. OBLASTI PREVENCE SKOLNIHO ROKU 2026/2027

Na zakladé vyhodnoceni pfedchoziho Skolniho roku byly pro dal§i obdobi stanoveny Ctyfi kliCové
oblasti primarni prevence, na které se Skola systematicky zaméruje:

1) Prevence kybersikany a digitalni bezpeénost

Digitalni komunikace tvofi pfirozenou soucdast Zivota Zak( a stéle Castéji se stava prostorem, kde
dochézi k nedorozuménim, konflikt&im i projeviim nevhodného ¢&i rizikového chovani.

ZvySenou pozornost proto vénujeme prevenci situaci, kdy se konflikty mezi Zaky presouvaji do
online prostredi, kde mohou eskalovat, ztracet kontrolu a nabyvat na intenzité. Soucasti prevence
je také prace s hranicemi digitalni komunikace, odpovédnosti za sdileny obsah a dopady online
chovani na vztahy ve tfidé i v celé Skole.

Duraz je kladen na rozvoj schopnosti zak( rozpoznat rizikové situace v online prostoru, véas na né
reagovat a vyuzivat bezpecné a respektujici formy komunikace. Soucasne je posilovana role Skoly
v oblasti v¢éasného zachyceni varovnych signall a prace s nimi v rdmci tfidnich kolektiv( i
individualni podpory zakd.

2) Prevence Sikany a podpora pozitivhiho chovani

Cilem je také cilené pracovat s projevy eskalovaného konfliktu mezi zaky, v€etné situaci, které
mohou prerast do fyzické agrese nebo verbalnich hrozeb. Diraz je kladen na véasné zachyceni
téchto situaci, jejich bezpeéné zvladnuti a naslednou systematickou praci se vztahy ve tfidé.

3) Prevence zavislostniho chovani a podpora zdravého Zivotniho stylu

Rizikové chovaniv této oblasti je Casto propojeno se skupinovou dynamikou a potifebou zacélenéni
do kolektivu.

Z tohoto dlivodu je kladen diraz nejen na informovanost o rizicich navykovych latek, ale také na
posilovani zdravych vzorcll chovéani, schopnosti odmitnout tlak vrstevnikll a rozvoj osobni
odpovédnosti za vlastni rozhodovani. Prevence je tak Uzce propojena s budovanim zdravych
vztah( a bezpecného prostiedi ve Skole.

4) Podpora emocionalniho rozvoje a komunikaénich dovednosti

Zvysena pozornost je vénovana také rozvoji schopnosti Zakl zvladat frustraci, konfliktni situace a
impulzivni reakce, které mohou vést k eskalaci sporti mezi vrstevniky.

Nadchazejici Skolni rok je v oblasti prevence tematicky zaméren pfedev§im na vztahy mezi zaky,
a to jak v online, tak v offline prostfedi. ZkuSenosti z pfedchoziho obdobi ukazuji potfebu
systematicky posilovat zdravé vrstevnické vztahy, bezpe€nou komunikaci a schopnost

konstruktivné fesSit konfliktni situace.



V uplynulém Skolnim roce se Skola setkala také s vaznéjSimi projevy rizikového chovani, v€etné
fyzickych konflikt( mezi Zaky a pfipadd nevhodného &i nebezpeéného vyhroZzovani. Tyto situace
byly vzdy feSeny v souladu se §kolnim fadem a metodickymi doporu¢enimi, zaroven vSak ukazuji
na potfebu dalSiho posilovani preventivnich aktivit, prace s emocemi a rozvoje bezpelné
komunikace.




8. CILOVE SKUPINY A CIiLE SKOLNIiHO PREVENTIVNIHO PROGRAMU

Skolni preventivni program je zaméfen na véechny kliové aktéry $kolniho prostfedi — z4ky, tfidni a
Skolni kolektivy, pedagogické pracovniky i zakonné zastupce. Jeho cilem je systematicka podpora
bezpecného klimatu Skoly, rozvoj zdravych vztah(l a prevence rizikového chovani.

Zaci
Primarni cilovou skupinou Skolniho preventivniho programu jsou Zaci $koly. Preventivni plisobeni

je realizovano pribézné v ramci celého vychovné-vzdélavaciho procesu a je dopliiovano cilenymi
aktivitami, jako jsou besedy, pfednasky, workshopy ¢i dalSi preventivni programy.

Cilem je podporovat zaky v rozvoji kompetenci potfebnych pro zdravy, bezpecny a kvalitni zivot, a
to jak v oblasti vztahové, tak osobnostni a socialni.

Zaci s potiebou zvysené podpory a tiidni kolektivy

Soucasti preventivniho systému Skoly je prace s jednotlivci i kolektivy, u nichZ se objevuji projevy
rizikového chovani nebo obtiZe v oblasti vztah( a fungovani ve skupiné.

Pro tyto situace jsou pfipravovany cilené intervenc¢ni a podpUrné aktivity, které reaguji na konkrétni
potfeby tfidnich kolektivl i jednotlivych zaka.

Pedagogicti pracovnici

Pedagogové jsou klicovou soudasti preventivniho systému Skoly. Dlraz je kladen na jejich dalsi
profesni rozvoj, sdileni zkuSenosti a priibézné vzdélavaniv oblasti prevence rizikového chovani.

Soucésti Skolniho preventivniho programu je nabidka vzdélavacich akci, Skoleni a workshopu,
které jsou doplhovany o interni sdileni praxe a metodickou podporu. Rozvijena jsou také
pravidelna kolegidlni setkavani, kterd slouzi k vyméné zkuSenosti, reflexi potfeb a posilovani
spoluprace pedagogického sboru (setkavani predmétovych komisi, konzultacni uterky,
supervize).

Pedagogové jsou s obsahem Skolniho preventivniho programu sezndmeni na zacéétku $kolniho
roku a prabézné zapojovani do jeho realizace — sami si dle potfeb svych tfid objednavaji u Skolni
metodicky prevence preventivni programy, které reflektuji aktualni potfeby zakl i tfidnich
kolektiv(.



Zakonni zastupci

Rodi¢e a zakonni zastupci jsou nedilnou souéasti preventivniho systému $koly. Skolni preventivni
program je jim zpfistupnén prostfednictvim webovych stranek skoly.

Klicovym prvkem je partnerskd spoluprace mezi Skolou a rodinou, zaloZzena na oteviené

o vv

komunikaci a vzajemné duvéfe. RodiCe maji moznost kdykoliv vyuzit sluzeb Skolniho
poradenského pracovisté ke konzultaci ¢i feSeni vychovnych a vzdélavacich situaci.

Skola rodige pravideln& informuje o dé&ni prostfednictvim elektronického systému Bakalafi a
zapojuje je do vybranych Skolnich i preventivnich aktivit. Informace a fotografie z preventivnich
programU jsou rovnéz prlibézné vkladany na webové stranky skoly a na oficialni uc¢ty Skoly na
socialnich sitich (Facebook, Instagram).

Hlavni cile Skolniho preventivniho programu

1) Podpora emocionalniho rozvoje
e rozvoj schopnosti rozpozndvat a zdravé zvladat emoce
e posilovani zdravého sebevédomi a pozitivhiho sebepojeti

e rozvoj empatie a schopnosti vnimat potfeby druhych

2) Rozvoj komunikaénich a socialnich dovednosti
e rozvoj srozumitelné, asertivni a respektujici komunikace
e podpora aktivniho naslouchani

¢ rozvoj dovednosti pro konstruktivni feSeni konfliktd

3) Prevence rizikového chovani
e systematicka prevence Sikany a podpora bezpe&ného klimatu Skoly
e podpora zdravého Zivotniho stylu a dusevni pohody

e rozvoj kompetenci pro bezpecné a zodpovédné chovaniv online prostredi

4) Posilovani spoluprace se zakonnymi zastupci a komunitou
e podpora spoluprace mezi zaky a rozvoj tymovych kompetenci
e zapojenirodin do preventivnich a podpurnych aktivit

e rozvoj spoluprace s externimi odborniky a institucemi



Ocekavané vystupy

zlepseni Skolniho klimatu

posileni empatie, respektu a spoluprace mezi zaky

snizeni vyskytu rizikového chovani

zlepseni komunikace mezi Skolou, zaky a rodici

celkové posileni bezpecného a podporujiciho prostfedi Skoly



9. JEDNOTLIVE PREVENTIVNI AKTIVITY

V pribéhu skolniho roku 2026/2027 budou ve Skole realizovany preventivni programy, besedy,
workshopy, exkurze a dalSi cilené aktivity zameéfené na prevenci rizikového chovani a podporu
zdravého Skolniho klimatu.

Preventivni aktivity jsou planovany jak v ramci celoroCni koncepce, tak flexibilné podle aktualnich
potfeb jednotlivych tfid. Tfidni uCitelé mohou iniciovat specifické intervence na zakladeé situace
ve tfidée, ve spolupraci se Skolnim poradenskym pracovistém.

Metodicka podpora a materialy

Tidni ucitelé maiji k dispozici online metodickou podporu s nabidkou aktivit pro rlizné vékové
skupiny, které mohou vyuzivat dle aktualnich potfeb tfidnich kolektivi. K dispozici je také sdilené
prostiedi Google Classroom, kde jsou soustfedény materialy pro podporu preventivnich aktivit.

Tridnické hodiny
Vyznamnou soucasti preventivniho systému Skoly jsou tfidnické hodiny, které jsou pevnou
soucasti Skolniho rozvrhu.

Tridnické hodiny jsou vedeny tfidnimi uciteli a zamérfuji se predevS§im na praci se vztahy,
komunikaci, tfidnim klimatem a prevenci rizikového chovani. V pfipadé potieby je pedagogiim k
dispozici metodickd podpora $kolniho preventivniho pracovisté, které mize do tfid vstupovat
formou metodické i pfimé intervence.

Preventivni aktivity zamérené na tfidni klima

Prace s tfidnimi kolektivy probiha pribézné v ramci vyuky i tfidnickych hodin. Systematicky je
tfidni klima rozvijeno zejména v pfedmeétech s vychovnym a socialnim zamérenim (napf. prvouka,
vlastivéda, vychova k ob¢anstvi a vychova ke zdravi).

Zvlastni pozornost je vénovana prechodu Zak( mezi 1. a 2. stupném, kdy dochazi k formovani
novych tf¥idnich kolektiv(l a posilovani jejich stability a vztahové koheze.

V 6. ro¢nicich jsou na zacatku Skolniho roku realizovany adaptacni aktivity zaméfené na podporu
stmelovani kolektivu a bezpecného zacélenéni zakl do nového prostfedi. Programy jsou
realizovany v Uzké spolupraci tfidnich ucitelll a Skolniho preventivniho pracovisté.



9.1 TABULKA PREVENTICNICH AKTIVIT 1. STUPNE

TRIDA 1. POLOLETI 2. POLOLETI

1.A Jsme kamaradi Dopravni hfisté — Soldan
1.B Jsme kamaradi Dopravni hfisté — Soldan
1.C Jsme kamaradi Dopravni hfisté — Soldan
1.D Jsme kamaradi Dopravni hfisté — Soldan
1.E Jsme kamaradi Dopravni hfisté — Soldan
2.A Tfida, kde nam je dobfe Dopravni hfisté — Soldan
2.B Tfida, kde nam je dobfe Dopravni hfisté — Soldan
2.C Trida, kde ndm je dobfe Dopravni hfisté — Soldan
2.D Trida, kde ndm je dobfe Dopravni hfisté — Soldan
2.E Trida, kde ndm je dobfe Dopravni hfisté — Soldan
3.A Dobronauti — hvézdny tym Dopravni hfisté — Soldan
3.B Dobronauti — hvézdny tym Dopravni hfisté — Soldan
3.C Dobronauti — hvézdny tym Dopravni hfisté — Soldan
3.D Dobronauti — hvézdny tym Dopravni hfisté — Soldan
3.E Dobronauti — hvézdny tym Dopravni hfisté — Soldan
4.A Umeéni byt Stastni |. Jak spolu mluvime
4.B Umeéni byt Stastni|. Jak spolu mluvime
4.C Umeéni byt Stastni|. Jak spolu mluvime
4.D Umeéni byt Stastni|. Jak spolu mluvime
4.E Uméni byt Stastni |. Jak spolu mluvime
5.A Dobronauti - volby Kdyz vznikne konflikt
5.B Dobronauti - volby Kdyz vznikne konflikt
5.C Dobronauti - volby Kdyz vznikne konflikt
5.D Dobronauti - volby Kdyz vznikne konflikt
5.E Dobronauti - volby Kdyz vznikne konflikt




9.2 TABULKA PREVENTIVNICH AKTIVIT 2. STUPNE

TRIDA 1. POLOLETI 2. POLOLETI
6.A Adaptacni kurz Jdamojejal.
6.8 Adaptacni kurz J4amojejél.
6.C Adaptacni kurz Jaamojejal.
6.D Adaptacni kurz Jaamojejal.
6.E Adaptacni kurz Jaamojejal.
7.A Pohled do zrcadla Sexting a NEpornu!
7.B Pohled do zrcadla Sexting a NEpornu!
7.C Pohled do zrcadla Sexting a NEpornu!
7.D Pohled do zrcadla Sexting a NEpornu!
8.A Vybér SS —den s kariérnim poradcem Laska bezrizika
8.B Vybér SS —den s kariérnim poradcem Laska bezrizika
8.C Vybér SS —den s kariérnim poradcem Laska bezrizika
8.D Vybér SS —den s kariérnim poradcem Laska bezrizika
9.A Vybér SS —den s kariérnim poradcem Tak TO nechces!
9.B Vybér SS — den s kariérnim poradcem Tak TO nechces!
9.C Vybér SS — den s kariérnim poradcem Tak TO nechces!
9.D Vybér SS — den s kariérnim poradcem Tak TO nechces!




10. KONTAKTY NA SPOLUPRACUJICi ORGANIZACE
Organizace Zaméreni Kontakt
Anabell poruchy pfijmu potravy, www.anabell.cz

preventivni prednasky

Bezpecny pes

bezpecné chovani, prevence
rizik

https://www.zspruhonice.cz/2016/09/
program-bezpecny-pes/

Centrum Locika

Prace se vztahy a traumaty

www.centrumlocika.cz

CSsoB

Finan¢ni gramotnost

FinancniGramotnost@csob.cz

Dopravni hfisté

Prevence chovaniv dopravé

https://dopravnihriste.eu/

Drop In Prevence zavislosti www.dropin.cz/primarni-prevence
Helpik s.r.o. Prvni pomoc, zdravovéda www.helpik.cz

Linka bezpedi

Krizova linka pro déti a
dospivajici

www.linkabezpeci.cz

Linka prvni
psychické nemoci

Krizova intervence pro Zaky a
rodiCe

www.linkapsychickepomoci.cz

Magdaléna o.p.s.

Adaptacni programy,
preventivni besedy

baumova@magdalena-ops.cz

MP Education

Vztahy, sebepojeti

https://www.mpedu.cz/

Okresni metodik

Metodicka podpora prevence

melnik@pppsk.cz

prevence
PCR Trestné pravni odpovédnost Prap. Novak
SANANIM Zavislostni chovani www.sananim.cz
Zdravikov Zdravé viiva https://www.zdrav\i/doskol.cz/zdraviko
Zdravotnici Prvni pomoc www.zdravotnici.cz



http://www.anabell.cz/
https://www.zspruhonice.cz/2016/09/program-bezpecny-pes/
https://www.zspruhonice.cz/2016/09/program-bezpecny-pes/
http://www.centrumlocika.cz/
mailto:FinancniGramotnost@csob.cz
https://dopravnihriste.eu/
http://www.dropin.cz/primarni-prevence/
http://www.helpik.cz/
http://www.linkabezpeci.cz/
http://www.linkapsychickepomoci.cz/
mailto:baumova@magdalena-ops.cz
https://www.mpedu.cz/
mailto:melnik@pppsk.cz
http://www.sananim.cz/
https://www.zdravidoskol.cz/zdravikov
https://www.zdravidoskol.cz/zdravikov
http://www.zdravotnici.cz/

11. EVALUACE SKOLNiIHO PREVENTIVNIHO PROGRAMU

Jak pozname, Ze prevence ve skole funguje

Skolni preventivni program je priibé7né vyhodnocovan tak, aby bylo mozné sledovat jeho
ucinnost, reagovat na aktualni potfeby Zak( a upravovat preventivni aktivity podle vyvoje Skolniho
prostiedi.

Evaluace probiha na nékolika Urovnich - od kazdodenni praxe pedagogll az po systematické
vyhodnoceni §kolniho roku.

1) PribéZna (operativni) evaluace
Pribézné vyhodnocovani probiha v ramci kazdodenniho chodu $koly a zahrnuje:

e pozorovani klimatu t¥id a vztah( mezi zaky

o sledovani vyskytu konfliktd, agresivniho chovani a rizikovych situaci

e zpétnou vazbu tfidnich uciteld v ramci formalnich i neformalnich konzultaci
e informace sdilené v ramci Skolniho poradenského pracovisté

e reflexi tfidnickych hodin a preventivnich aktivit

Cilem je v€as zachytit zmény v chovani zakd nebo klimatu tf¥id a adekvatné na né reagovat.

2) Evaluace preventivnich programi a aktivit

Kazdy realizovany preventivni program (besedy, workshopy, adaptacni aktivity, externi programy)
je pribézné nebo nasledné hodnocen:

e zpétnou vazbou pedagogl

e zpétnou vazbou Zak{ (ustni reflexe, jednoduché evaluace)
e pozorovanim zapojeni a chovani zakl béhem programu

¢ vyhodnocenim pfinosu pro konkrétni tfidni kolektiv

Vysledky jsou vyuzivany pro dalsi planovani preventivnich aktivit.

3) Pololetni a vyroc¢ni evaluace
Na urovni Skoly probiha systematickeé vyhodnoceni preventivniho programu:

e analyza vyskytu rizikového chovani (Sikana, konflikty, kyberprostor, agrese)
¢ vyhodnocenifeSenych pfipad Skolnim poradenskym pracovistém

e porovnani vyvoje klimatu tfid v Case

e vyhodnoceni efektivity tfidnickych hodin a preventivnich program

e reflexe spoluprace s externimi organizacemi

Soucasti je také shrnuti silnych stranek a oblasti, které vyzaduiji dalsi rozvoj.



4) Zpétna vazba od zaku, rodi¢t a pedagogu
Dulezitym zdrojem evaluace je zpétna vazba vSech aktérll Skolniho prostredi:

e 7aci: jednoduché dotazniky, tfidni diskuse, tfidnické hodiny
o pedagogové: pedagogické porady, metodicka setkani, sdileni zkuSenosti
¢ rodice: individualni konzultace, komunikace pres Bakalare, tfidni schiizky

Cilem je ziskat komplexni pohled na fungovani preventivnich opatreni.

5) Indikatory tispésnosti programu
Uginnost §kolniho preventivniho programu je posuzovéana zejména podle:

e zlepSenitfidniho klimatu a vztah mezi zaky

e snizeni vyskytu konflikt( a rizikového chovani

e vCasného zachyceni problémovych situaci a jejich efektivniho feSeni
e zvySeni schopnosti Zak(l fesit konflikty konstruktivné

e posileni komunikace mezi Skolou, zaky a rodi€i

e aktivniho zapojeni zakd do preventivnich aktivit

6) Prace s vysledky evaluace
Zjisténi z evaluace jsou vyuzivana pro:

e Upravu tematického zaméreni preventivnich aktivit

¢ planovani tfidnickych hodin a adaptacnich programu
e cilenou intervenci ve tfidach s rizikovym klimatem

e rozvoj spoluprace s externimi organizacemi

e aktualizaci Skolniho preventivniho programu



