Vize ziizovatele ZSZB a indikace jejiho napliovani:
1. Skola m4 jasné a srozumitelné formulovanou vlastni vizi dal§iho rozvoje, kterou prib&zné
napliiuje.
Vize a strategie dalsiho rozvoje je zpracovana ve formé dokumentu, ktery je zverejnén na webovych
strankach skoly a obsahuje jednotlivé kroky vedouci k dosazeni vytycenych cilii. Pedagogové skoly se se
strategii ztotoznuji a aktivné se podileji na jejim napliovani.

2. Skola poskytuje Zakiim zikladni znalosti a dovednosti podle §kolniho vzdélivaciho programu,
ktery je v souladu s rimcovym vzdélavacim programem. SVP je otevienym dokumentem, ktery
reaguje na aktualni poznatky a zmény.

SVP je prehledné a srozumitelné zpracovdn a pritbézné aktualizovan.

3. Skola poskytuje svym zikim dlouhodobou kvalitni p¥ipravu K p¥ijimacimu ¥izeni na stéedni $koly.
Skola cilene pomaha zZakim v pripravé na prijimaci zkousky v ramci vyucovani i mimo né. Pomocnym
ukazatelem je procentudlni uspésnost absolventit v prijimacim rizeni na SS véetné viceletych gymndzii.

4. Skola vytvaii pro Zaky pFatelské a inspirativni prostiedi, ve kterém se citi bezpe¢né.

Pedagogové komunikuji se Zaky pratelsky, projevuji K nim empatii a inspiruji je K rozvijeni jejich
predpokladii. Skola ma zpracovan systém tirazové prevence, systém prevence rizikového chovani a pravidla
postupu Vv pripade signdlit o rizikovém chovani, na které okamzité reaguje.

5. Pro vyuku jsou pouZivany moderni vyukové metody.

Predmétové komise dbaji na vyuzivani riznych metod vyuky. Sledovani metod a forem vyuky je soucdsti
hospitaci v hodindach podle planu hospitaci; vysledek sledovani je souhrnné vyhodnocovan a jsou prijimdna
systémova opatreni k dalsimu zkvalitnovani vyuky.

6. Skola napliiuje heslo ,,§kola pro viechny*, Zadné dité neni Zadnou formou vy¢lefiovano.

Skola vytvari pro viechny Zdiky rovné prileZitosti vzdélavani. Nerozdéluje Zaky do tiid s odlisnym obsahem
vzdélavani. Skola v ramci svych materidlovych a prostorovych moznosti poskytuje specifickou podporu
Zakiim, kteri ji potrebuji. Individudlni vzdélavaci plany jsou véas zpracovany, beze zbytku naplioviny a
respektovany.

7. VSsichni pedagogové jsou zapojeni do systému celoZivotniho vzdélavani podle pravidelné
aktualizovanych planu vedeni skoly.

Vedeni $koly ma zpracovan plan dalsiho vzdélavani pedagogii véetné viastniho manazerského a

pedagogického rozvoje. Tento plin je priibézné plnén, kontrolovin a aktualizovan v souladu se strategickymi

cili skoly.

8. Skola komunikuje s rodi¢i jako s rovnocennymi partnery.

Pedagogové a vedeni skoly komunikuji s rodici zdvorile, podle zdasad ,,Desatera“ uvedeného na webu skoly.
Pripadné stiznosti se Skola snazi vyresit bezodkladné na piidé skoly tak, aby nebyli rodice nuceni posilat
stiznosti na CSI a na ziizovatele.

9. Skola tésné spolupracuje se ziizovatelem v souladu se zasadou otevi‘enosti a vzajemné divéry.
Skola a zFizovatel se navzdjem neprodlené informuji o vSech podstatnych skutecnostech. Zrizovatele
zastupuje clen rady, ktery ma skolstvi v gesci. Oficidalni Zadosti na zrizovatele (radu mésta) posila skola
prostiednictvim prislusného oddéleni MU véas podle predem zndmého harmonogramu jedndni rady mésta.

10. Skola v ramci materialnich a prostorovych podminek priibéZné realizuje inovace, aktivné k tomu
vyhledava a ziskava dotace z vnéjSich zdroji.
Inovace jsou soucasti strategického pldnu Skoly. Vhodné dotacni tituly jsou pribézné sledovany a vyuzivany.



