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VIZE ZRIZOVATELE

Zakladni $koly Zdenky Braunerové (ZSZB)
a indikace jejiho naplinovani

1. ZSZB (dale jen Skola) ma jasné a srozumitelné formulovanou vlastni vizi
dalsiho rozvoje, kterou priibézné napliiuje. Skola za timto Géelem aktivné
pracuje s daty a evaluaénimi a sebehodnoticimi nastroji.

Strategie dalS§iho rozvoje je zpracovana ve formé dokumentu, ktery je zvefejnén
na webovych strankach Skoly a obsahuje jednotlivé kroky vedouci k dosazeni vytyenych
cild. Pedagogové skoly se se strategii ztotoznuji.

Skola aktivné pracuje s daty o vysledcich vzdélavani 7zak@, klimatu $koly &i vystupy
z evaluacnich nastroju. Tyto data jsou vyuZivana pro hodnoceni dosahovani pokroku
v naplnovani Vize $kol, stanovovani Zadoucich postupt ve vzdélavani i v komunikaci
s zaky a rodici.

2. Skola poskytuje zakim zakladni znalosti a dovednosti podle $kolniho
vzdélavaciho programu (dale jen SVP), ktery je v souladu s ramcovym
vzdélavacim programem. SVP je otevienym dokumentem, ktery reaguje na
aktualni poznatky a zmény.

SVP je prehledné a srozumitelné zpracovan a priibézné aktualizovan.

Za stézejni kompetenci je povazovana kompetence k uceni, v€etné kritického mysleni,
prace s daty s cilem podporovat motivaci zakl k prevzeti odpovédnosti za vlastni uceni.

Skola soud¢asné aktivné podporuje zapojovani modernich technologii do vyuky, véetné
umeélé inteligence za souCasného vzdélavani voblasti kybernetické bezpeénosti
a bezpec¢ném pohybu zak( vonline svété. Zaroven pfi tom dba na etické vzdélavani
a dodrzovani principu lidskosti.

3. Absolventi Skoly jsou diky dobrym zakladim Gspésni v pfestupu na stiedni
skolu (dale jen SS) i v dalsim studiu.

Procentualni Uspésnost absolvent(l v pfijimacim fizeni na SS, zpétné vazba od nedavnych
absolventd.

Skola mé nastaveny SVP tak, aby déti byly schopny dosahnout maxima svych moznosti.
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4. Skola vytvafi pro zaky i zaméstnance pratelské, respektujici a inspirativni
prostredi, ve kterém se citi bezpecné.

Skola se aktivné vénuje tématu wellbeingu. Zavadi postupy a programy na jeho podporu,
véetné prevenci stresu a vyhoreni u zaméstnancu.

Pedagogové komunikuji se zaky pratelsky a s respektem, projevuji k nim empatii
ainspiruji je krozvijeni jejich predpoklad. Skola ma zpracovan systém Urazové
prevence, systém prevence rizikového chovéani a pravidla postupu v pfipadé signall
o rizikovém chovani, na které okamzité reaguje.

Skola aktivné v soudinnosti se zfizovatelem pracuje na podchyceni rizikovych jev(, jak na
pudé skoly, tak i mimo ni a spolupracuje se socialnimi pracovniky na zlepseni kvality
klimatu Skoly. Cilem je nejen spolec¢na prevence, ale i spole¢né feSeni jiz nastalych
problémd.

Soucasti tzv. wellbeingu je podpora pohybovych aktivit vramci vyuky a o pfestavkach
aimplementace konceptu Aktivni Skola.

Skola aktivné spolupracuje s z2akovskym parlamentem.

5. Vyukové metody jsou efektivhé vyuzivany v zavislosti na cilech vzdélavani
s dirazem na kompetenc¢ni cile.

Skola méa definovanou ?adouci praxi pfi vyuzivani metod a forem vyuky a podporuje
sdileni dobré praxe mezi pedagogy. Skola predchazi opakovani nezadouci praxe.
Sledovani metod a forem vyuky je soucasti hospitaci v hodinach podle planu hospitaci;
vysledek sledovani je souhrnné vyhodnocovan a jsou pfijimana systémova opatreni
k dalSimu zkvalithovani vyuky.

6. Skola napliuje heslo ,,8kola pro v§echny*, zadné dité neni zadnou formou
vycélenovano.

Skola vytvafi pro vSechny Zaky rovné prileZitosti vzdélavani. Poskytuje specifickou
podporu zakdam, ktefi ji potfebuji. Individualni vzdélavaci plany jsou v¢as zpracovany,
beze zbytku naplhovany a respektovany.

Skola nabizi spektrum volitelnych predmétd, projektové vyuky a vnitiné diferencuje vyuku
v ramci jednotlivych predmétd a vzdélavacich oblasti a individualizuje vzdélavani zaka.

Skola aktivné pracuje s nadanymi zaky a ma funké&ni program na jejich podporu.
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7. Pedagogové aktivné sleduji trendy ve vzdélavani a ve vzajemné spolupraci
je implementuji. VSichni pedagogové jsou zapojeni do systému celozivotniho
vzdélavani podle pravidelné aktualizovanych plant vedeni Skoly.

Vedeni Skoly mé zpracovdn plan dalSiho vzdélavani pedagogl vcetné
vlastniho manazerského a pedagogického rozvoje. Tento plan je pribézné plnén,
kontrolovan a aktualizovan v souladu se strategickymi cili Skoly.

Skola aktivné pracuje s konceptem predmétovych a roénikovych komisi a sestavuje
pracovni tymy ke specifickym tématim.

8. Skola komunikuje s rodiéi jako s rovnocennymi partnery.

Skola aktivné komunikuje srodi¢i o déni ve Skole, inovacich ve vzdélavani
i problematickych tématech. Skola aktivné spolupracuje s rodi¢ovskym parlamentem.

Pedagogové, rodice a vedeni Skoly spolu vzajemné komunikuji zdvofile, oteviené
a transparentné. Pfipadné stiZznosti se Skola snazi vyfesit bezodkladné na ptdé skoly tak,
aby nebyli rodi¢e nuceni posilat stiznosti na Ceskou $kolni inspekci (CSI) a ke zfizovateli.

9. Skola tésné spolupracuje se zfizovatelem v souladu se zasadou otevienosti
avzajemné dlvéry.

Skola a zfizovatel se navzajem neprodlené informuji o véech podstatnych skute&nostech.
Zfizovatele zastupuje Clen rady, ktery ma Skolstvi v gesci. Oficialni zadosti na zfizovatele
(radu mésta) posila kola prostfednictvim pfislusného oddéleni MU véas podle predem
znamého harmonogramu jednani rady mésta.

10.Skola v ramci materialnich a prostorovych podminek priibézné realizuje
inovace, aktivné ktomu vyhledava a usiluje o ziskani dotace z vnéjsich zdroju.

Inovace jsou soucasti strategického planu Skoly. Vhodné dotacni tituly jsou pribézné
sledovany a vyuzivany.

Tento dokument byl schvalen Radou mésta dne 13.5.2026 pod ¢.j. UR-236-9/26.



