SMERNICE O OCHRANE OZNAMOVATELU

Na zédkladé ustanoveni § 165, odst. 1., pism. a) zadkona ¢. 561/2004 Sb. o ptedsSkolnim,
zékladnim stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdéelavani (Skolsky zakon) a v souladu se
Smérnici EU €.2019/1937 ze dne 23.10.2019 o ochran¢ osob, které oznamuji poruSeni prava
Unie (déle jen Smérnice EU), s platnosti ode dne 17.12.2021, a v souladu se zakonem ¢.
171/2023 Sb., o ochrané oznamovatell zavadi Skola jako povinny subjekt v souladu

s Clankem ¢. 8 Smérnice EU zplisoby a pravidla pro oznamovéani protipravniho jednani.

1. Plsobnost a zasady smérnice

a)
b)

Tato smérnice upravuje pravidla ochrany oznamovateld protipravniho jednani. Vytvaii
vnitini oznamovaci systém jako bezpecny postup pro pfijimani a Setfeni oznameni.
Tato smérnice je vydana pisemné, vznikd na dobu neurcitou, je zdvazna pro vSechny
zameéstnance organizace, ti s ni byli seznameni prokazatelnym zptisobem. Smérnice je
trvale pfistupna vSem zaméstnanciim zpisobem na pracovisti obvyklym, jinym
osobam v dobé& provozu Skoly na podatelné skoly a také zplisobem umoziujici
dalkovy pftistup.

Jejim smyslem je nastavit a zdokumentovat postupy pro piijimani, spravu a Setfeni
oznameni, véetné postupll pro ochranu osobnich udajii oznamovatelil, zavést bezpecné
nastroje pro piijimani oznameni, zvysit povédomi zaméstnancti a dalSich osob o
moznosti zabranit protipravnimu jednani.

2. Zakladni ustanoveni

a)

b)

d)
e)

Kazdy oznamovatel, ktery se v souvislosti s praci nebo jinou obdobnou ¢innosti dozvi

o poruSovani prav Unie a o protipravnim jednani jinych osob, je opravnén podat

oznadmeni pisemné (elektronicky i v listinné podob¢), nebo ustné — osobné (v

pfimétfené lhite) 1 telefonicky.

Praci nebo jinou obdobnou ¢innosti se pro Ucely této smérnice rozumi zaméstnani,

samostatnd vydélecna ¢innost, dobrovolnicka ¢innost, odborna praxe, staz, nebo vykon

prav a povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy, jejimz pfedmétem je poskytovani

dodavek, sluzeb, stavebnich praci nebo jiného obdobného plnéni, také uchazeni se

o praci nebo jinou obdobnou ¢innost.

TotoZnost oznamovatele je chranénym udajem, nelze jej sdélit bez vyslovného

souhlasu oznamovatele tfetim osobam, s vyjimkou dozadani ze strany organt ¢innych

v trestnim fizeni ¢i dal$ich vyjimek stanovenych zdkonem.

Oznamovatelé jsou zdkonem chranéni pfed odvetnym opatienim.

Odvetnym opatfenim se rozumi jednani, které bylo vyvolano ozndmenim a které

oznamovateli mize zptsobit Gjmu.

Odvetnym opatfenim je zejména

- rozvazani pracovniho poméru nebo neprodlouzeni pracovniho poméru na dobu
uréitou,

- zruSeni pravniho vztahu zalozené¢ho dohodou o provedeni prace nebo dohodou o
pracovni ¢innosti,

- odvolani z mista vedouciho zamé&stnance,

- ulozeni karného opatfeni nebo kazenského trestu,

- sniZeni mzdy, platu nebo odmény nebo neptiznani osobniho ptiplatku,

- pteloZeni nebo pfevedeni na jinou praci,

- pracovni posudek, neumoznéni odborného rozvoje,

- zména pracovni doby,



g)

h)

)

- vyzadovani Iékatského posudku nebo pracovnélékaiské prohlidky,
- vypoveéd nebo odstoupeni od smlouvy
- zasah do prava na ochranu osobnosti.

Odvetnému opatieni nesmi byt vystaven oznamovatel ani

- osoba, ktera poskytla pomoc pfi zjisStovani informaci, které jsou obsahem oznameni,
podéani ozndmeni nebo posouzeni jeho diivodnosti,

- osoba, kterd je ve vztahu k oznamovateli osobou blizkou,

- osoba, ktera je zaméstnancem nebo kolegou oznamovatele,

- osoba, pro kterou oznamovatel vykonava praci nebo jinou obdobnou ¢innost,

Protipravnim jedndnim se rozumi jednéani, které ma znaky trestného ¢inu nebo
prestupku, dale jednani poruSujici pravni predpis upravujici urcit€é vymezené
oblasti (napt. dané¢ zpfijmi pravnickych osob, zadavani vefejnych zakazek,
hospodaiska soutéz, zpracovani osobnich udajii, Zivotni prostiedi, ochrany spotiebitele
a dal$i zdkonem taxativné vymezen¢ oblasti.

Ptislusnou osobou v organizaci je zletild, plné svépravnd a bezuhonnd osoba
zodpovédna za pfijimani a posuzovani oznameni. Totoznost pfislusné osoby, jeji e-
mailovd adresa a telefonni Cislo jsou zvefejnény zplsobem umoznujicim dalkovy
pfistup — na webovych strankach Skoly. Spolu s tim jsou na tfedni desce zvetejnény
také informace o implementaci problematiky ochrany oznamovatela (viz piiloha €. 1).

Smyslem smérnice je mimo jiné zajistit informacni bezpecnost, zajisténi anonymniho
dialogu s oznamovatelem a jeho ochrana.

3. Zpisob podani oznameni
Oznamovatel mize podat oznameni:

a)
b)

vnitinim oznamovacim systémem, ktery skola zfidila,
prostfednictvim Ministerstva spravedlnosti.

4. Oznameni je mozné podat prostiednictvim vnitiniho oznamovaciho systému

a)
b)

c)

d)

pisemné, v listinné podobé predat osobné,

pisemné prostfednictvim poStovnich sluzeb doporuc¢enym dopisem, nebo dopisem
s dorucenkou,

pisemné elektronicky zaslanim na zvIast pro tyto Ucely zfizenym ptistupem

v aplikaci Nenech to byt NNB https://www.app.nntb.cz/cs/, ptistupnym také

z webovych stranek Skoly www.zszb.cz

ustné osobné, pokud o to oznamovatel pozada a s ptisluSnou osobou si domluvi misto
a termin.

Pti podani oznameni Ustni formou ma ptisluSné osoba povinnost pofidit zvukovou nahravku
nebo piepis ustniho oznameni, ale pouze tehdy, pokud s tim oznamovatel vyslovi souhlas.

Informace o moznosti podéani Skola uvetejnuje zplisobem umoziujicim dalkovy pfistup.

U vSech zpasobli podani ptislusna osoba zajisti elektronickou evidenci zdkonem taxativné
stanovenych tdaji: datum pfijeti ozndmeni, jméno, ptijmeni, datum narozeni a kontaktni
adresu oznamovatele, jsou-li tyto udaje piislusné osobé znamy, shrnuti obsahu oznameni a


https://www.app.nntb.cz/cs/
http://www.zszb.cz/

identifikaci osoby, proti které oznameni smétovalo, je-li piislusné osob¢ jeji totoznost znama,
datum ukonceni posouzeni diivodnosti ozndmeni pfislusnou osobou nebo posouzeni ozndmeni
poveéfenym zaméstnancem a jejich vysledek. Pokud je to mozné, pro ziskani udaju vyuzije
formulaf uvedeny v piiloze €. 2 této smérnice.

5. Prislus$na osoba po prijeti oznameni

a) dodrzuje zédkonem pifedepsany postup a lhity,

b) pfi osobnim prevzeti oznamenti je piijmout nejdéle do 14 dnti, kdy o to oznamovatel
pozadal,

c) vyrozumi oznamovatele o pfijeti oznameni do 7 dnt ode dne, kdy oznameni pfijala,

d) zajisti, aby oznameni obsahovala zdkonem stanovené tdaje,

e) 30 dni posoudi ditvodnost ozndmeni a informuje o tom oznamovatele, ve slozitéjsich
ptipadech miize tuto lhiitu prodlouzit o dalSich 30 dnil, nejvySe vSak dvakrat.

f) osobni ozndmeni osobné musi piislusna osoba ptijmout v pfimérené lhite, ne delsi 30
dn,

g) postupuje nestranné,

h) zachovava mlicenlivost,

1) v pfipadé divodného ozndmeni navrhuje povinnému subjektu opatieni k naprave,

j) pokud ozndmeni posoudi jako nediivodné, bez zbytecného odkladu o tom vyrozumi
oznamovatele, pouci jej o pravu podat oznameni u organu vetejné moci,

k) pokud oznadmeni posoudi jako divodné, navrhne povinnému subjektu opatieni
k napravé protipravniho vztahu,

1) =zajiStuje ptipadnou komunikaci s ministerstvem spravedlnosti,

m) navrhuje uplatnéni pfipadnych postihi

n) archivuje oznameni po dobu péti let.

6. Ochrana informaci a totoZnosti oznamovatele
a) Organizace technickymi a organizacnimi prostfedky zajisti, aby se s podanymi
oznamenimi mohla seznamovat pouze ptisluSnad osoba. Ta nesmi poskytnout zZadné treti
osob¢ informace, které by mohly zmafit nebo ohrozit ucel oznameni.
b) Pokud ma pfisluSna osoba povinnost informaci o totoZnosti oznamovatele poskytnout
organtim veiejné moci, souhlas oznamovatele se nevyzaduje, ten ale o tom musi byt pfedem
informovan.
¢) Zpracovani osobnich udaji je provadéno v souladu s platnou pravni Gpravou, zejména se
zakonem ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajii, v platném znéni a pravidel GDPR.
Osobni udaje nepodstatné pro zpracovani konkrétniho oznameni, nebudou evidovany a bez
odkladu vymazany. Pokud to bude mozné, tyto tidaje budou anonymizovany.

7. Evidence oznameni
Ptislu$na osoba v elektronické podobé¢ vede evidenci udaju o pfijatych oznamenich v rozsahu
stanoveném zakonem.

8. Nepravdiva oznameni
Podani védomé nepravdivého oznameni je prestupkem, ktery muize byt sankcionovan
pokutou do 50 000 K¢.

9. Zavéreéna ustanoveni

a) Kontrolou provadéni ustanoveni této smérnice je statutarnim organem skoly povéren
zamestnanec: preventista Skoly



